RYTMUS POMAHA I SKOL]

(BENESOV) - Zatim dvandct osob pecujicich o své blizke se ptihli-
silo do nékolikatydenniho bezplatného kurzu s nizvem Rytmus skoli,
ktery porddaji pracovnici obecné prospésné spolecnosti Rytmus. Cilem
jee krom jiného umoznit pecujicim osobam ziskat potfebné infrormace
anavizat kontakt s lidmi, kteti se nachazeji v podobné situaci. Nejen o
tomto kurzu jsme si povidali s Mgr. Pavlem Goby, konzultantem spole¢-

nosti Rytmus.

« Od ledna 2012 potdddte kurz s
ndzvem ,Rytmus skoli®. Pro koho
je urcen, jak dlouho potrvd a co je
cilem tohoto kurzu? Kde se mohou
zdjemci hlasit?

~Musim Vs trochu opravit -
oRytmus Skoli je ndzev projektu,
na kterém v nasi organizaci Era—
covaly dvé kolegyné v loiském
roce. Utelem proje bylo vytvorit
vadélivaci modul pro osoby pecu-
jici 0 osobu blizkou a naslenLe tyto
osoby proskolit na kurzu, ktery
jsme opravdu otevieli letos v lednu.
Cilovou skupinou tohoto projektu
jsou tedy hané rodinni prislus-
nici, kteri pecuji o své blizké. Ve
velké vétSiné jde o lidi, ktet{ vénuji
této péci témér veskery svij as a
nemaji mnohdy moZnost ziskdvat
informace o novinkdch a zménéch
v socidlni oblasti.

U nds je pro né pfipraven Sede-
sitihodinovy kurz zaméfeny na
rlznd témata, jako napt. invalidni
diichody, stétni socidlni podpora,
poradenstvi v oblasti zamestnanos-
ti, kompenzacni a rehabilitacni po-
miicky, alternativni formy komuni-
kace, problémove chovini, dusevni
hygiena pecujicich osob. Ucastnici
kurzu si navic mohou mezi sebou
predavat a vyménovat cenné rady a
zkusenosti ze své vastni praxe, coz
je predevsim pro né nesmirné di-
lezité a obohacujici, Lektory kurzu
jsou odbornici na danou problema-
tiku, prevazné externi spolupracov-
nici. Nekteré Casti kurzu lektoruji
kolegové z benesovského Rytmusu.

Kurz porddime kazdy patek,
koncit by mél v dubnu. Do tohoto
kurzu se ndm prihlasilo 12 pecuji-
cich osob. Pokud by se nékdo chtél

| divodi ztizeny pristup. A ted se

jest prihlasit, je to moiné na tel
317 742 742, nebo prostrednictvim
mailu benesov@rytmus.org. Kurz
je bezplatny, ucastnikim proplici-
me cestovné a stravné.”

« Kurz poradate poprvé, nebo uz s
nim mate néjaké zkusenosti?
»Naznacil jsem to jiz v pfedchozi
odpovédi - tento kurz pofidame
poprvé. Pracovnici Rytmusu viak
maji velké zkusenosti s pofadinim
jinych kurzi. Nase organizace je jiZ
tradicnim poskytovatelem socidl-
nich sluzeb v regionu, musi viak
celit stale novym vyzvim a zmé-
nam. Postupné se méni struktura
nasich uzivateli.. Dfive jsme méli
témeét vyhradné uzivatele s men-
tdlnim postizenim, v posledni dobé |
pribyva vice uZivateld s dusevnim |
onemocnénim. Na$i hlavni sluz- |
bou je podporované zaméstnivi-
ni, coZ je sluzba pro obcany, ktefi
chtéji pracovat na otevieném trhu
prace, ale maji k nému z riznych

dostavam oklikou k Vasi otdzce
- nez najdeme uZivateli vhodnou
praci, musime mnohdy pracovat na
zlepsent jeho dovednosti. K tomu
nam pravé slouzi fada riznych
kurzi - hospodateni s penézi, ces-
tovani a orientace v Case, ovladni
PC. Méme i kurzy zaméfené na ko-
nicky uZivatelt - napt. kurz vateni a
fotografovani.”

+ Jaky byl pro Rytmus rok 20117 Co
Vids té5i a co naopak? Co se poved-
lo, co naopak?

WV loiském roce jsme spolupra-
covali s Praktickou Skolou v Bene-
Sové v Tranzitnim programu. Jde o

program, ktery je zaméfen na zis-
kani nékterych socidlnich doved-
nosti studentit a na jejich pfipravu
na budouci povolini. Nové jsme
vloni zavedli Klub pracujicich. Jde
o pravidelna setkivéni naSich by-
valych uZivateld, ktefi jiz pracuji a
mnoziz nich se nékolik let nevideli.
Téz jsme vloni organizovali Veliko-
nocni a Vanocni dilny, to jsou nase
pravidelné akce. K nim jsme navic
pridali Svatojanské slavnosti a Vi-
tani babiho léta, coz byly dvé akee,

které jsme chtéli pojmout jako se- |

zndment se s nasimi uZivateli z jiné
stranky, nez z té pracovni. Chtéli
jsme jim umonit ziskat novd prd-
telstvi, odpocinout si od véednich
starosti a pohovofit si neformélné
mezi sebou. Byly to celodenni akce,
které jsme zakondili posezenim u
tdboraku.

Tesi nds neustdly zdjem o nae
sluzby. V lofiském roce vyuzilo na-
Sich sluzeb 61 uZivatelt. Na prvni
pohled se mize zdat, Ze jde o malé
c1slo, ale je tieba si uvédomit, Ze
' kazdy ndS pracovnik je schopen
kvalitné poskytnout sluzby 6 -7
uzivatelim. Nd§ pracovni kolektiv
' je malf; v souasné dobé sedmi-
clenny. Z toho je patrné, ze néktef
uzivatelé musi na svého konzul-
tanta cekat zhruba 3-6 mésict. Po
tuto dobu s nimi pracujeme for-
mou skupinovych setkani, tzv. Job
Klubt. Job Kluby jsou zaméfeny na
riznd témata z oblasti pracovni
problematiky. Do Job Klubti chodi
i uzivatelé, ktefi jiz maji svého kon-
zultanta, ale nenasli zatim praci. V
lotiském roce se schazely dvé sku-

piny na Job klubech, vidy jednou

za mésic. Do prace ndm béhem |
roku 2011 nastoupilo 12 uZivate- |
lit. Byli bychom spokojeni, kdyby |

jich bylo vice, ale vime, Ze situace
na trhu prace neni idealni ani pro
zdravé obany, natoz pro lidi se
zdravotnim postizenim.

Veci, které nejdou, se snazime
fesit za pochodu tak, aby to uii-
vatelé co nejméné pocitili, Jak jiz
jsem naznacil vyse, prichazi k nam
stale vice uZivateli s duSevnim
onemocnénim. Ti vyzaduji vyrazné
jiny pristup, neZ lidé s mentalnim

postizenim. Radime se v této véci |

s dalsimi odborniky a jedna nase
kolegyné zaloila pro tyto uzivate-
le svec{aomocnou skupinu, kterd se
prav: Iné schazi u nds v Rytmu-

' ]ake dalsi aktivity planujete pro
rok 2012

»Pedeviim bych chtél fici, ze
' loiisky rok byl opravdu rokem, kdy
]sme zavedli dost novych aktivit,

takze budeme radi, kdyz se ndm je
podafi v letosnim roce udrZet v -
votaschopné podobé. O dvou akti-
vitach bych se vak chté] v kratkosti
Zminit.

Ctvrtym rokem se u nds schaze-
ji Sebeobhajci, coz je skupina lidi s
mentalnim postizenim. Tato sku-
pina si fidi a planuje své schizky
naprosto sama, my jim poskytuje-
me pouze prostory a v pfipadé je-
jich potfeby asistenta. Na Zapadé
je celkem béZné, Ze Sebeobhdjci se
snai vytvifet rizné aktivity smé-
rem k vefejnosti. Nasi beneSovsti
Sebeobhdjci méli tuto moznost po-
prvé vloni na Cesko - slovenském
setkani v Praze, kde prezentovali
téma, jak se chovat v pripadé riz-
nych nebezpeti a ohrozeni Zivota.
V letosnim roce, na jejich lednové
schizce si odhlasovali, Ze chtéji
vytvofit pro Skoly na BeneSovsku
program, ktery md zatim pracovni
ndzev ,Nebojte se nds, jsme jako
vy". Sebeobhdjci se totiz domniva-
ji, e mnoho lidi se jich boji hlav-
né z toho divodu, ze nevé(;i. jak s
nimi maji komunikovat. Mnozi své

obavy schovavaji za tsmésky. Proto
chtéji Sebeobhdjci vymyslet néja-
kou prezentaci pro $koly, protoze si
mysr i Ze s vychovou by se mélo za-
it u déti. Vse je zatim v plenkach,
ale ja véfim, Ze se tohoto cile podati
Sebeobhdjcim dspéSné dosihnout.
V letosnim roce se bude konat
soutéz Stejnd Sance - Zaméstnava-
tel 2012. Jde o soutéz, ktera chee
ocenit firmy i jednotlivce zamést-
ndvajici lidi se zdravotnim posti-
zenim. Vyhlasovatelem stfedoces-
kého kola této soutéze je Rytmus
BeneSov, Ceskd unie podporova-
ne¢ho zaméstndvani, o spoluprici
chceme pozadat mésto Benesov a
Hospodfskou komoru CR. Vyhli-
Seni pravidel soutéze probéhne 15.
2.ado 31. 3. se budou pijimat no-
minace. Nominovat zaméstnavate-
le muze kazdy, vie pak posoudi od-
bornd komise. Vyhlaseni vitéznych
firem probéhne 15. 5. v BeneSové.
O pritbéhu a vysledku celé soutéze
budeme informovat v médiich, tak-
ie i Ctendfi Jiskry se o vem pod-
statném dozvedi.
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