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Tréninkové pracovisté

Vroce 2012 méla neziskovd organizace Rytmus Benesov o.p.s. pfileZitost realizovat diky
dotaci od mésta BeneSov projekt ,Tréninkové pracovisté”.

Tréninkové pracovisté je ptilezitosti pro
uzivatele programu Podporované zamést-
navani, ktefi dlouhodobé hledaji, chtéji zis-
kat a udrzet si placené zaméstnani v bézném
pracovnim prostiedi.

Spolecnosti a firmy, které se do projektu
zapojily, poskytly uchazeci napln prace, kte-
rou musel plnit. Tim si pracovnik osvojoval

nebo obnovoval dovednosti potfebné na trhu
prace. Pracovnik se tak dostal na pracovisté
na dobu urcitou (3 mésice az pil roku) a uil
se plnit bézné pracovni povinnosti. Zis-
kal tak cenné zkusenosti, které mu mohou
pomoci najit béZnou prici. Za odvedenou
praci dostal pracovnik plat, jehoz vyplata
byla realizovana z dotace poskytnuté més-
tem BeneSov na vyse uvedeny projekt. Asis-
tenci zajistoval Rytmus Benesov, o.p.s.

Tato ,prace na zkousku® byla pfino-
sem jak pro uchazece, tak i zaméstnavatele.
V pripadeé volného pracovniho mista muze
zaméstnavatel zaméstnat pracovnika, ktery
jiz své schopnosti a dovednosti prokazal.

Tuto prilezitost vyuzilo 5 uzivatelu sluzby
podporovaného zaméstnani, kteri dlouho-
dobé hledaji zaméstnani na otevieném trhu
prace. Diky této zkusenosti si mohli ve svém
pracovnim Zzivotopise rozsifit nabidku zku-
Senosti pro pripadné zaméstnavatele. Nékter1
uZivatelé projektu , Tréninkové pracovisté”
nasledné se zaméstnavatelem pracovni po-
mér i uzavreli.

Sanci a podporu nabidly tyto firmy

v regionu:
» Rodinnd farma Viclav Matousek,
Ceréany

» Jaroslav Prochdzka, Pori¢i nad Sazavou

» Arcibiskupstvi prazské, vykon prace
v BeneSové

= Firma Vladimir Skvor, Teply3ovice

» Firma Benerest s.r.o., BeneSov

= Firma Truck centrum, Benesov

s  Rytmus Benegov, o.p.s.
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Mésto Benesov i v tomto roce podpofilo
organizaci Rytmus Bene$ov, o.p.s. a diky po-
skytnuté dotaci byla usporadana akce Stejna
Sance - Zameéstnavatel 2012.

Cilem soutéze je nejen podpofit firmy,
které jiz zaméstnavaji osoby se zdravot-
nim postizenim a poskytnout jim verejné
uzndni, ale pfedeviim prostrednictvim
prikladu jejich dobré zkusenosti ukazat, ze
zameéstnavani lidi se znevyhodnénim je pri-
nosné pro obé strany - zaméstnavatele i lidi
znevyhodnéné.

Pripravil: Mgr. Pavel Goby,
Rytmus Benesov, o.p.s.
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