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PODPOROVANÉ PODPOROVANÉ 
ZAMĚSTNÁVÁNÍ ZAMĚSTNÁVÁNÍ 

z pohledu uživatelez pohledu uživatele

Ondřej Horváth

Podpořeno grantem z Islandu, Lichtenštejnska a Norska 
v rámci Finančního mechanismu EHP a Norského 

finančního mechanismu prostřednictvím Nadace rozvoje 
občanské společnosti.

PŘEDSTAVENÍ

Kdy jsem p řišel poprvé do agentury?
• V roce 2007, v létě.  
• Řekl mi o tom můj opatrovník. 
Proč jsem tam p řišel?
• Chtěl jsem najít práci mimo ústav. 

SPOLUPRÁCE S AGENTUROU PZ
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Jak spolupráce s agenturou probíhala? 
• Měl jsem svého pracovního konzultanta. 
• Scházeli jsme se každý týden. 
• Učil jsem se nové věci.  
• Hledali jsme společně práci. 
• Plánovali jsme. 
• Dělali jsem také krizové plány. 
• 1x za měsíc byl Job klub. 
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Co jsem se všechno u čil a nau čil? 
• Cestovat z Tloskova do Benešova. 
• Jak se hledá práce. 
• Jak telefonovat. 
• Co je to životopis. 
• Jak vypadají inzeráty. 
• Co je to úřad práce. 
• Jaký mám důchod. 
• Jak mluvit se zaměstnavatelem. 
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Podařilo se najít práci?
� Ano, už v zimě 
2007☺. 
� Roznášení leták ů 
Kaufland . 
� Pracoval jsem na 
dohodu o provedení 
práce – každý čtvrtek 
nebo pátek. 
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� Chodil se mnou asistent. Asi 3 měsíce. 

� Asistent mě učil, kudy mám chodit, kam mám 
vhazovat letáky, do jakých schránek se letáky 
vhazovat nesmí, …
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Třídil jsem 
lahve a 
uklízel 
vozíky z 
parkovišt ě.
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V dubnu 2008 se podařilo vyjednat 
pracovní místo v Kauflandu v Benešově. 
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� Pracoval jsem v pátek, sobotu a v 
neděli, 4 hodiny denně. 
� Chodil se mnou asistent. Asi 1 měsíc.
� Asistent mi pomohl naučit se třídit 
lahve. Trénoval jsem to i mimo práci.  
� Nebylo to jednoduché, ale nakonec 
jsem se to naučil ☺. 
� Pracoval jsem tam ale jen 3 měsíce, 
Kaufland neměl peníze na další dohodu 
�. 



5

Co bylo dál? 
� Roznášel jsem letáky (už úplně sám) a 
hledali jsme novou práci. 
A poda řilo se?
� Nakonec ano ☺. V pekárně Benea v 
Benešově. 
� Nebylo to ale jednoduché. Nejdříve 
jsem tam byl na 1denní bezplatné praxi. 
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Objevily se n ějaké p řekážky?
� Ano. Zaměstnavatel měl strach z toho, 
že jsem zbavený způsobilosti k právním 
úkonům. 
Jak se to poda řilo vy řešit? 
• Společná schůzka: já, můj opatrovník, 
pracovní konzultantka, zaměstnavatel –
ředitel, vedoucí 
• Nastoupil jsem v srpnu 2008 ☺. 
• Ze začátku se mnou zase chodil asistent. 
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� Stále pracuji v 
pekárn ě Benea. 
� Mám pracovní 
smlouvu.  
� Pracuji každý 
den od pondělí do 
pátku, od 6:30 do 
12:00. 

POPIS SOUČASNÉHO STAVU 
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� Uklízím, čistím vozíky, umývám plechy 
na pečení, čistím umyvadla, vynáším 
odpadky, … 
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Jsem ve své práci 
spokojený?
� Jsem. Líbí se mi 
tam. Moc. 
� Je tam dobrá 
parta. 
� Když má někdo 
narozeniny, 
skládáme se na 
společný dárek. 
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Doporu čil bych ostatním z domova, aby 
také chodili do práce mimo za řízení? 
Proč? 

� Ano. Když jim s tím někdo pomůže. 
� Mohou poznat nové lidi. 
� Vydělají si více peněz. 
� Chodí do práce jako každý jiný. 
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Podpořeno grantem z Islandu, Lichtenštejnska a Norska 
v rámci Finančního mechanismu EHP a Norského 

finančního mechanismu prostřednictvím Nadace rozvoje 
občanské společnosti.

Děkuji za pozornost

KONFERENCE „OD OMEZENÍ K MOŽNOSTEM“
Kutná Hora, 1.4.2010


