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Co je to pracovni rehabilitace ?

* PR je souvisla ¢€innost zam éfena na
ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim
postizenim, kterou na zaklad é jeji
zadosti zabezpe €uji UFady prace a
hradi naklady s ni spojené

Kdo ma pravo na PR?

» Osoby se zdravotnim postizenim

* Osoba, ktera je uznana do ¢asneé prace
neschopnou, a pracovni rehabilitaci ji
doporu ¢il oSet fujici Iéka ¥

» Osoba, ktera v ramci kontrolni leéka  Fské
prohlidky p festala byt invalidni a
pracovni rehabilitaci ji doporu €ila
okresni sprava socialniho zabezpe €eni
—novela od 1.1.2010
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Formy pracovni rehabilitace

Poradensk& ¢€innost zam érena na volbu
povolani, volbu zam éstnani nebo jinou

vyd éle€énou €innost

Teoreticka a prakticka p Fiprava pro
zameéstnani nebo jinou vyd éleénou €innost
Zprost redkovani zam éstnani

Udrzeni a zm éna zaméstnani

Vytva reni vhodnych podminek pro vykon
zameéstnani a jiné vyd éleéné €innosti

Poradenska c¢innost

Ergodiagnostika

Pracovni diagnostika

Bilan €ni diagnostika

Poradenstvi pro volbu povolani

Poradenstvi pro volbu a zm €énu zam éstnani
Poradenstvi pro volbu rekvalifikace
Poradenstvi pro volbu p Fipravy k praci

Poradenstvi p Fi vyb éru vhodnych nastroj
APZ
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Co zahrnuje teoreticka a prakticka

priprava pro zam eéstnani?

» Pripravu na budouci povolani podle
zvlastnich pravnich p Fedpis G ( napf.
zakon 29/1984 Sb.)

* PFipravu k praci

» Specializované rekvalifika €éni kurzy

Proces zajiSt éni pracovni
rehabilitace

» Podani zadosti o PR

e Individualni poradenstvi

» Navrh individualniho planu pracovni
rehabilitace

 Vyjad reni odborné pracovni skupiny (87,
odst. 5, ZoZ), uprava IPPR

» Schvéleni pracovni rehabilitace komisi APZ (
zakon o fin. kontrole)

* Uzavreni IPPR — podpis dohody
» Realizace pracovni rehabilitace
* Hodnoceni PR — pr Gbézné, zavéreéné
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Kritéria 3 E

» Efektivhost — maximalizace v pom éru
mezi vystupy a vstupy projektu

 Uéelnost — pfima vazba na projekt a
nezbytnost pro realizaci projektu

* Hospodarnost —minimalizace vydaj G pfi
respektovani cil G nezbytnych pro
realizaci

Podet zadosti o PR na UP v
Kutné Ho re

» Podano celkem 6 zadosti o PR
« 3 pracovni rehabilitace probihaji

» 3 Zadosti se p Fipravuji pro jednani
odborné skupiny
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Usp éSnost pracovni rehabilitace

« Zatim zadnd pracovni rehabilitace
nebyla formaln & ukon €ena, nelze tedy
objektivn é vyhodnotit isp é3Snost
projektu

Casté obavy U fadt prace

» PrestoZe je PR v ZoZ fadu let, tento nastroj
se nevyuzival, dlouhou dobu nebyl
metodicky oSet fen — obavy z ,nevySlapanych
cest”

* Nedostate ¢éné personalni moznosti 0 Fadu
prace — soust fedéni na jiné ,nezbytné“
ukony

» Teprve v posledni dob é cilené vzd élavaci
aktivity zam éFené na poradenskeé pracovniky
UP
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Reseni stavajici situace

» Spoluprace s externimi firmami na
zajist éni pracovni rehabilitace —
prostor pro neziskovy sektor

N v/

zabeér vzhledem k Siroké Skale cilove
skupiny ( fyzicky nebo mentalni
handicap, psychické nemoci a
poruchy)

Kli¢ovy ukol

e Vyhledani vhodnych partner 0 —
zameéstnavatel G, kteFi budou ochotni
spolupracovat na projektu pracovni
rehabilitace
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Dékujl za pozornost

PhDr. Iva PospiSilova

vedouci odd. zprost fedkovani a
poradenstvi U Fadu prace v Kutné Ho fe

Konference ,0d omezeni k moznostem*

Kutna Hora, 1.4.2010

finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje
obg&anské spole¢nosti.

e ea '§— n O rwa U = Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
/’Vm gzg::zk'g’z‘::,’feimm v ramci Finanéniho mechanismu EHP a Norského
iceland lechtenstein norwa
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