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Vaienad pani reditelko,

dne 10.12.2008 jsme obdrieli Vas dopis, ve kterém se odvoldvate na jednani, které probéhlo
v zafi roku 2008 mezi zdstupc spolefnosti Rytmus Benefov o.p.s. a rastupd lékafské posudkove
sluiby Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Na zakladé tohoto jedndni nds Zadate o stanovisko
k problematice, kterd byla pfi tomto setkéni pfedmétem diskuze, Sve dotazy Jste shrnula do dewiti
bodd. v nadi odpovédi jsme se zabyvall pouze dotazy, které vécnd pfisludi do kompetence lkafské

posudkové sluiby Ceské spravy socidiniho zabezpedeni.

K dotazu €. 1, zda miiZe osoba pobirajic piny invalidni dichod podie § 39 odst. 1 pism. a) zékona &.
125/1935 5b., o dichodovém pojiténi, ve znéni pozdéjiich predpisi (déle jen n2DP™), wyuEit sl
Zbytkowvy pracovni potencidl, aniz by §i byla odejmuta dévka,

Samotné vyplaceni piného invalidniho diichedy, priznaného dle ust. § 39 odst. 1 pism. a) ZDP,
neomezuje vyuliti tzv. zbytkového pracovniho potencidly invalidniho obéana. Odejmout davku
invalidniho dichodu (jakéhokeliv) Ize pouze ze zakonem stanovenych dlived(. Tim by mohlo byt napf.
Zjisténi, fe 2dravatni stav i neadpovidd plné invalidité, ale pouze Eastefné invalidits nebo ani plné ani
¢astecné invalidité. Zdravotni stav invalidniho cbéana lze prezkoumat pfi kontrodni Iékafské prohlidce
invalidity na zakladé diivodd uvedenych v ust. § B odst, 2 zakona £. 58271991 Sh., o organizad a
provadéni socidlniho zabezpeeni, ve znéni pezdéjSich predpisl (dile jen ,ZOPSZ). Divodem k
plezkoumani miiZe byt napf. skutednost, 7o zdravolni stav obfana umanuje soustavnou vydéleénou
Ginnost bez wyznamnéha omezeni, e doslo napf. k diouhodobé piiznivé stabllizaci zdravotniho stavu
{viz téZ ust. § 6 odst. 5 vyhladky & 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojigténi, ve
znéni pozdéjsich predpist). Pokud spolefnost Rytrnus 0.p.5. pracuje pfevainé s mentalné postizenymi
oblany, jejichi zdravotni postifeni vzniklo v Gtém vk, obwykle je neménné a die nagich zkuSencosti
nelze priznivy wivol v dospélosti ofekavat,

K dotazu &, 2, jak je pfi konkrétnim pracovnim zafareni u téchtn osob posuzovan shytkovy pracowni
potencial. Zajima se posudkovy l8kar o rozsah pracovni doby, o obsah, formu a konkrétni podminky
pracovni Cinnasti (napf. prace s asistenci, pfizpisobené tempo, objem prace a pod.).

Skutecnost, zda posuzovany obéan vyuiva pouze zbytkovy pracovni potencial, zavisi jak na
rozsahu pracovni doby tak na obsahu, formé a kenkrétnich podminkach pracovni Zinnosti. Pokud by
piné invalidni obfan byl schopen pracovat v celém rozeahu pracovniho Uvazku, ale za zcela
mimofadnych podminek, nejednalo by se o pinou Invaliditu, pfi niZ se vyuZiva pouze zbytkovy pracovni
potencidl, ale o plnou invalidity, kdy je obfan schopen soustavné vydélefné finnosti za zcela
mimoradmych podminek. I v téehto pfipadech vEak md obdan vyznamné sniZeny pracovni potencidl a
rozsah pracovniho dvazku neni spolehlivim ani jedinym kritériem,



K dotazu &3, zda doporutuje CSSZ (resp. metodika LPS CSSZ) u osob uznanych piné invalidnimi
podle ust, § 39 odst. 1 pism. b), na zikladé rhodnocené mentéini retardace, stancvovat pravideinou
lékafskou kontrolni prohlidku.

Institut kontrolnich lékafskych prohlidek vyphyva z ust. § 8 odst. 2 ZOPSZ, jak uvedeno vise,
Kontrolni lékafské prohlidky maji vyznam z diivedu sledovani wyvoje zdravotniho stavu ve vztahu
k vypldcené dévee invalidniho diichodu. V tomto smyslu tento Institut upravuje metodika LPS CS5Z.
Stanoveni daldi kontrolni lékafské prohlidky v konkrétnim pfipadé je vSak plneé v kompetenci
pesuzuficiho |ékafe. Od stanoveni dalii kontroini lékafské prohlidky lze upustit v phipadech, kdy
vzhledem k charakteru a tifi konkrétniho zdravetniho postifeni nelze ofekdvat :ménu zdravotniho
stavu ve vztahu k vyplacené dévee invalidniho diichodu.

K dotazu & 4 a 5, kdo rozhoduje o pracovnim pokusu a jakym zplisobem je molino tento institut
vyulit pro pracovni zadlen&ni osob s mentalni retardaci, jaké jsou podminky vyuditi pracovniho pokusu
a 2da se pracovni rehabilitad uvedené ve vyhlasce €. 284/1995 Sb. mini pracovni rehabilitace podie
zakona £, 435/2004. Sb., 0 zaméstnanasti.

Pojem pracovni rehabllitace upravuje ust. § 5 vyhladky £ 284/1995 Sb., ve znéni pozdéiich
predpisd, Do 13.12.2007 ji doporufoval kkaf okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Novela cit.
ustanoveni vyhldskou & 328/2007 Sb. s Géinnosti od 14.12.2007 jej upravila v tom sméru, Ze pracovni
rehabilitace se posuzuje podle zikona &, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Ve smyslu ust. § 69 odst. 5 cit. zdkona mohou byt ma pracovni rehabilitaci zafazovany osoby
rdravotné postifené na zakladé doporudeni ofetfujiciho lékafe. K podani blifSich informaci chledné
pracovni rehabilitace je kompetentni mistné prislusny Gfad prace.

K dotazu &. 6, jak je definovan/vykladan pojem soustavnd wydBleénd Sinnost a zda je ento pojemn
nitjakym zplsobem vazan na wysi vydélku nebo razsah pracovni doby.

Za soustavnou vydélednou Einnost ve smyslu ust. § 39 odst. 1 a 3 a § 44 odst. 1 zakona o
diichodovém pajigténi se povauje &innost vykendvand tak, I= vidélek z ni je stalym zdrojem pfijmu, a
to | kdy? tato ginnost nezakldda uast na dlichodovém pojiéténi. Podstatné tedy je, aby vidélek z této
Einnosti byl stalym zdrojem pfijmu, pritemZ zikon nestanovi, jak vysoky by pfijem mél byt, anl rozsah
této Einnosti. Za soustavnou vydélegnou Einnost se viak nepovaiuje takova dinnost vykonavana
nejdéle po dobu jednoho roku v réamcl pracovni rehabilitace podle pravnich predpis o zaméstnancsti
[viz odpovéd’ na predchozi otazku).

K dotaziim & 7 a 8, jaky postup doporufujeme v piipadd, kdy je velkd pravdépodobnost, fe
v minulesti dodlo k nevhodnému posouzeni v rAmei piné invalidity (jedna se zejména o osoby se
stfedné tB2kou mentalni retardaci, uznané piné invalidni podle § 39 odst, 1 pism. a) ZDP). Dle Vaseho
minéni tita lidé maji diky svému posouzeni znaéné ztifeny pfistup k b&inym zdrojlm ve spolednosti
{evidence uchazefe o zaméstnani na UP, nékteré nastroje aktivni politiky zaméstnanasti a ped.).

Neni jasné, co je minéno terminem . nevhodné posouzeni'. Rada osch se stfedni mentalni
retardaci neni schopna soustavné wydlefné dinnosti za zcela mimofadnych podminek, ale je schopna
vyuiivat pouze zbytkovy pracovni potencial.

V pripadé Je obéan, ktery je ping invalidni die ust. § 39 odst. 1 pism. a) ZDP, choe poZadat o
prezkoumani, zda se u néj nejedna o pinou invaliditu die § 39 cdst. 1 pism. b) ZDP, musi se dostavit
na dichodové oddéleni mistné prislufné OSSZ a pofadat o zménu typu invalidity uznané podle ust. §
39 odst. 1 pism. a) ZDP na plnou invaliditu podle ust. § 39 odst. 1 pism. b) ZDP. Ze Zadesti o
pfezkoumdni typu piné invalidity musi vyplynout diivod, proc se o né Zada.

7a téchto ckalnosti se nesepisufe nova Fadost o plny invalidni diichod, ale pouze Zadost o
zménu typu Invalidity. P #adostl o nové posouzeni zdravetnihe stavu je nutno doloZit zdravotni stav
aktudlnimi odbormymi Iékafskymi nalezy, ne starfimi 3 mésich. Je-li Zidesti 0 zménu typu invalidity
vyhovéno, vydad prisluind O5S5Z o této skutecnosti potvrzeni nebo v piipadé potfeby vyda CS5Z na




podkladé Iékarského posudku nové rozhadnuti, Pokud by nebylo vyhoveno, a fadatel trvd na viydani
novéha rozhodnuti (napf. z diivedu mesnasti podani Zaloby ke spravnimu soudy pii nesouhlasu s
viysledkem), CSSZ jef vy,

V otdzee vyuZivani nastrojii aktivni politiky v zam&stnanosti je tieba se obratit na kompetentni
Urad, tj. Spravu slueb zaméstnanostl, & Ofad prace.

K dotazu €. 9, jaky postup doporucujeme v pipadé, kdy je ufivatel vasich shufeb piné invalidni podie
predpisi platnych pied Ocinnesti zakona £, 135/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi (jedna se opét
Zejmena o osoby se stiedné té¥kou mentaini retardaci).

Pokud byl piné invalidni obéan posouzen podle pfedpisi platnych pfed 1.1,1996, a nebyla u
néj stanovena kantrolni lékafska prohlidka, nelze u néj pouze na zakladé porovnani pravnich pledpisi
stanovit, o jaky typ invalidity se u néj jedna podie soutasné platné pravni dpravy, tj. podle zékona &
155/1995 Sb., ve znéni pozd&jich pfedpisi. V odivodnéném piipadé je moiné pofadat o posouzend
(uréeni typu invalidity podle soufasné pravni Upravy) okresni sprivu socidlniho zabezpedeni. 7e
Zadosti musi jednoznatné vyplynout divod, prof se o posudek Zada, obdobné jako v pripadé
popsaném v odpovidi na otdzky &, 7. Dalsi postup je &2 obdobmy,

Vaiena pani feditelka, pfijméte prosim toto nae sdéleni. S pozdravem K(
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