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Tisková zpráva:  17. ledna 2017 

 

Slavnostní vyhlášení výsledků soutěže Stejná šance – zaměstnavatel 2016  

  

V roce 2016 proběhl již sedmý ročník soutěže Stejná šance – zaměstnavatel 2016, prestižní 

soutěže zaměstnavatelů, kteří dávají lidem s postižením na pracovním trhu stejnou šanci. 

Záštitu nad soutěží převzala ministryně práce a sociálních věcí Michaela Marksová.  

Cílem soutěže je ocenit zaměstnavatele, kteří zaměstnávají lidi se zdravotním postižením 

v běžném pracovním prostředí (tzn. v prostředí, kde pracují převážně lidé bez postižení) a tím 

aktivně přispívají k jejich začleňování do společnosti.  

Soutěž proběhla v 5 krajích. Ve Středočeském kraji ji společně vyhlásily organizace poskytující 

služby zaměstnanosti  Rytmus Střední Čechy, o.p.s. a GLE o.p.s.  

Veřejnost nominovala do soutěže ve Středočeském kraji 30 firem - zaměstnavatelů. Odborná 

komise vyhodnotila navržené nominace. Slavnostní vyhlášení výsledků a ocenění 

zaměstnavatelů se uskuteční v úterý 21. února 2017 od 14:00 v budově Středočeského 

kraje, Zborovská 11, Praha 5, místnost 1015. 

Programem provede pan Vladislav Slezák z rádia BLANÍK.  

Více o historii soutěže na: www.stejnasance.cz.  
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